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Onderwijs
L

Het onderwijs op de Gomarus is het afgelopen jaar
grotendeels voortgezet zoals in eerdere jaren. Door een A
relatief hoge mate van overprogrammering was het mogelijk
om, in het kader van financiéle keuzes, een kleine
aanpassing in de lessentabel door te voeren.

Het afgelopen jaar was een intensief jaar voor de
Gomarus. Er vonden veranderingen plaats in bestuur
en organisatie. Met ingang van schooljaar 2025-2026 is
gestart met een nieuw, driehoofdig College van
Bestuur. Dit vroeg zorgvuldigheid en tijd om
werkwijzen goed op elkaar af te stemmen.

Personeel

Dankzij de subsidie basisvaardigheden is extra
ondersteuning en maatwerk aangeboden aan leerlingen die
dit nodig hadden. Het techniekonderwijs is verder versterkt
via Sterk Techniek Onderwijs (STO), gericht op een goede
doorstroom van het vmbo naar het mbo.

Het afgelopen jaar stond ook op personeelsgebied in
het teken van verandering en vooruitkijken. Er zijn
stappen gezet om medewerkers duurzaam inzetbaar
te houden en voorbereid te zijn op toekomstige
ontwikkelingen zoals opvolging en pensionering.

Tegelijk bleef de focus liggen op goed en herkenbaar
onderwijs. Zo vond er een kwaliteitsonderzoek plaats
door de Onderwijsinspectie bij het vmbo-basis in

Gorinchem, dat positief werd beoordeeld. De afdeling
werkt verder aan passende differentiatie in de lessen.

De onderwijsresultaten zijn over het algemeen goed. De
slagingspercentages liggen al meerdere jaren op of boven
het landelijk gemiddelde. Tegelijk zijn er aandachtspunten,
onder andere bij de resultaten voor Engels op het vmbo.
Hiervoor worden gerichte acties ondernomen. Leerlingen

met complexe ondersteuningsvragen kregen extra
begeleiding.

Net als in het gehele voortgezet onderwijs blijft het
vervullen van vacatures een uitdaging, vooral bij
docentfuncties. Door inzet en flexibiliteit van het
huidige personeel en het benoemen van nieuwe

collega’s is het gelukt om het grootste deel van de
lessen in te vullen.

Ook op financieel gebied zijn bewuste keuzes
gemaakt, met als doel de balans tussen inkomsten en
uitgaven op de langere termijn gezond te houden.

Tegelijk zijn bewuste keuzes gemaakt in de omvang
van de formatie, passend bij de financiéle situatie en
een lichte daling van het leerlingaantal, met blijvende
aandacht voor werkdruk en continuiteit.

Wij zijn dankbaar dat het onderwijs het afgelopen jaar
mocht plaatsvinden vanuit de Bijbel als grondslag.
Vanuit Gods Woord bereiden wij onze leerlingen voor
op een vervolgopleiding en op hun
verantwoordelijkheid in de samenleving, met cog voor
naasten en de normen die de Bijbel ons leert. De
boodschap van de noodzaak van wedergeboorte mag
elke dag doorklinken op onze school.

Financién

Het opstellen van de begroting voor 2025 vroeg meer
aandacht dan in eerdere jaren. Er zijn bewuste keuzes
gemaakt om de financiéle situatie van de school op de
langere termijn weer in balans te brengen.

Tot slot

Daarvoor zijn verschillende maatregelen ingezet, zoals het
verminderen van taakuren, het aanpassen van de lessentabel
bij een aantal vakken en het beperken van externe inhuur.
Naast deze maatregelen heeft de aanpassing van de

bestuursstructuur effect gehad en het financiéle tekort is
verder teruggebracht.

We zijn dankbaar voor het vertrouwen van ouders
en leerlingen in onze school. Samen met onze
medewerkers blijven we werken aan goed
voortgezet onderwijs, geworteld in Gods Woord.

Met vertrouwen kijken we vooruit naar het komende
schooljaar.

Hoewel er nog steeds sprake is van een tekort, zijn de
belangrijkste ombuigingen inmiddels ingezet. Het volledige
financiéle effect daarvan wordt in de komende jaren
zichtbaar. Zo werken we gericht toe naar een gezonde
financiéle basis voor de toekomst.

Wilt u meer achtergrond bij dit overzicht, dan kunt u
het volledige jaarverslag lezen op onze website.

www.gomarus.nl/jaarverslag
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